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नेपालको सुंलबधानको धारा २२६ बमोलजम नगरसभाले बनाएको तल लेलखय बमोलजमको ऐन 

सबयसाधारनको जानकारीको लालग प्रकािन गररएको छ | 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ब ुंगल नगरपाललकाको जनस्वास््य ऐन, २०८०  

प्रमाणणत णमणत :- २०८०/   / 

प्रस्तावना : 

स्वास््य जीवनयापन गनन पाईने नागररकको नैसणगनक ऄणधकारलाइ अत्मसाथ गदै, व्यणिक शारीररक, मानणसक तथा 

सामाणजक णवकासको लाणग स्वच्छ एव ंसरुणित वातावरण र गणुस्तरीय स्वस््य सेवाको ऄपररहायनतालाइ मनन गदै, 

स्वास््य सेवाबाट कुनै पणन नागररक बणचचत हुने ऄवस्था अईन नणदन ईपलब्ध श्रोत साधनको समणुचत सदपुयोग गद ै

नेपालको संणवधानले प्रत्याभतु गरेको णनःशलु्क, अधारभतू स्वास््य सेवालाइ स्थानीय तहमा व्यवणस्थत, जनमखुी र 

प्रभावकारी बनाईनका लाणग अवश्यक काननूी व्यवस्था गनन वाचछनीय भएकोले, नेपालको संणवधानको धारा २२१ 

बमोणजम सोणह संणवधानको ऄनसुचूी ८ को (९) र ऄनसुूची ९ को (३) मा ईल्लेणखत स्थानीय सरकारको स्वास््य 

सम्बन्धी ऄणधकारलाइ कायानन्वयन गनन स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोणजम बुंगल 

गरपाणलका नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारलभभक 

१. सुंलिप्त नाम र प्रारभभ 

(१) यस ऐनको नाम "बुंगल नगरपाणलकाको जनस्वास््य ऐन, २०८०" रहकेो छ । 

(२) यो ऐन नगर सभाबाट स्वीकृत भइ स्थानीय राजपत्रमा प्रकाणशत भए पश्चात लाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा: 

णवषय र प्रसङ्गले ऄको ऄथन नलागमेा यस ऐनमा, 

(क) "अकणस्मक स्वास््य सेवा" भन्नाले णबरामीको जीवन खतरामा परेको वा कुन ै ऄङ्ग ऄशि हुने 

ऄवस्थामा तत्कालै ईपचार सेवा प्रदान गरी मतृ्य ुवा ऄशि हुनबाट जोगाईने ईपचारात्मक सेवाहरु पदनछन ्। 

(ख) "अधारभतू स्वास््य सेवा भन्नाले अम नागररकको स्वस््य अवश्यकता पणूतनका लाणग राज्यबाट सलुभ 

रुपमा णनशलु्क ईपलब्ध हुने प्रबर्द्ननात्मक, प्रणतकारात्मक, णनदानात्मक, ईपचारात्मक र पनुस्थानपनात्मक सेवा 

सम्झनपुछन । 

(ग)"ऐन" भन्नाले बुंगल नगरपाणलकाको जनस्वास््य ऐन, २०८० लाइ सम्झनपुछन । 

(घ)"कायनपाणलका" भन्नाले बुंगल नगरपाणलकाको कायनपाणलका सम्झनपुछन । 

(ङ) गहै सरकारी वा णनजी स्वास््य संस्था" भन्नाले बुंगल नगरपाणलका िेत्र णभत्र प्रचणलत काननू बमोणजम 

सरकारको स्वीकृणत र संचालन ऄनमुणत णलइ गहै सरकारी तथा णनजी लगानी वा स्वाणमत्वमा संचालन गरेका 

स्वास््य संस्था सम्झनपुछन । 

(च) "णचणकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नाले प्रचणलत काननू बमोणजम स्वास््य सेवा प्रदान गनन सम्बन्धीत 

पररषदबाट ऄनमुणत प्राप्त व्यणि सम्झनपुछन । 



 

(छ) "जकंफुड" भन्नाले फ्याट, णचनी, ऄणजना मोटो र ऄत्याणधक रङ्ग वा ननुको ऄत्यणधक मात्रा भएको 

प्रशोणधत तयारी खाद्य सामाग्री वा यस्तै प्रकृणतका सामग्री भन्ने बणुझनेछ । 

(ज) "जनस्वास््य णनरीिक" भन्नाले जनस्वास््य सम्बन्धी ऄनगुमनको लाणग तोणकएको पदाणधकारी सम्झन ुपछन 

। 

(झ) "नगरपाणलका" भन्नाले बुंगल नगरपाणलका सम्झनपुछन । 

(ञ) "नगरपाणलका िेत्र" भन्नाले नगरपाणलकाको भ-ूभाग सम्झनपुछन । 

(ट) "णनदणेशका" भन्नाले यस ऐनको कायानन्वयन गनन कायनपाणलकाले जारी गने णनदणेशका सम्झनपुछन । 

(ठ) "नगर प्रमखु" भन्नाले यस नगरपाणलकाको नगर प्रमखु सम्झनपुछन । 

(ड) "सरकारी स्वास््य संस्था" भन्नाले बुंगल नगरपाणलका िेत्र णभत्र नगरपाणलका सरकारले संचालन गरेका 

स्वास््य संस्था सम्झनपुछन । 

(ढ) "सवेा प्रदायक" भन्नाले मान्यता प्राप्त णशिण संस्थाबाट स्वास््य सेवाका णवषयमा णनणश्चत योग्यता वा 

ताणलम हाणसल गरी सम्बन्धीत पररषदबाट ऄनमुणत प्राप्त स्वास््य संस्थामा कायनरत णचणकत्सक तथा 

स्वास््यकमी र सामदुाणयक स्वास््य कायनकतान सम्झनपुछन र सो शब्दले स्वास््य सेवा प्रदान गने ऄनमुणत प्राप्त 

स्वास््य संस्थालाइ समते जनाईनेछ । 

(ण) "सेवाग्राही" भन्नाले स्वास््य संस्थामा स्वास््य सेवा णलने व्यणि सम्झन ुपछन । 

(त)"स्वास््यमा प्रत्यि रुपमा प्रणतकुल ऄसर" भन्नाले सम्बन्धीत गणतणबणधको प्रत्यि नणतजा स्वरुप पीणडत 

पिलाइ शारीररक वा मानणसक रोग लागकेो, चोटपटक लागकेो, ऄगंभगं भएको वा मतृ्य ुभएको भनेर बझु्न ुपछन । 

(थ) "स्वास््य संस्था" भन्नाले प्रचणलत काननू बमोणजम स्थापना भएका, आजाजतपत्र णलएका, सरकारी, 

गहैसरकारी, णनजी, सामदुाणयक र सहकारी रुपमा संचाणलत दफा ६ र दफा ८ बमोणजमका स्वास््य संस्थालाइ 

जनाईँछ । 

(द) "शाखा" भन्नाले कायनपाणलकाको कायानलयको स्वास््य तथा सरसफाइ हनेे शाखा सम्झनपुछन । 

पररच्छेद २ 

आधारभूत स्वास््य सेवा र सेवा प्रदायक 

३. आधारभूत स्वास््य सेवा 

(१) कुनै पणन नागररकलाइ अधारभतू स्वास््य सेवाबाट बणचचत गररने छैन । प्रत्येक नागररकलाइ गणुस्तरीय स्वास््य 

सेवामा सहज र सवनसुलभ पहुचँ हुनेछ । 

(२) प्रत्येक नागररकलाइ नेपाल सरकारले तोकेका दहेाय बमोणजमका शीषनकका अधारभतू स्वास््य सेवाहरु णनःशलु्क 

प्राप्त गने हक हुनेछ । 

(क) खोप सेवा,  

(ख) नवजात णशश ुतथा बालरोगको एणककृत व्यवस्थापन, पोषण सेवा, सरुणित माततृ्व सेवा, पररवार णनयोजन, 

सरुणित गभनपतन तथा प्रजनन स्वास््य सेवा, 

(ग) सरुवा रोग सम्बन्धी सेवा, 

(घ) नसने रोग तथा शारीररक णबकलङ्गता सम्बन्धी सेवा, 

(ङ) मानणसक रोग सम्बन्धी सेवा, 



 

(च) लाग ूऔषध तथा दवु्यनसन व्यवस्थापन सेवा, 

(छ) जषे्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्धी सेवा, 

(ज) सामान्य अकणस्मक ऄवस्थाका सेवा, 

(झ) स्वास््य प्रवर्धदनन सेवा, 

(ञ) अयवुदे तथा ऄन्य मान्यता प्राप्त वकैणल्पक स्वास््य सेवा, 

(ट) नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सचूना जारी गरी तोकेका ऄन्य सेवा, 

(ठ) नसने रोग न्यणूनकरणका लाणग णफटनेस सेन्टर र योग केन्ोको सेवा, 

(ड) बुंगल नगरपाणलकाले अफ्नो राजपत्रमा सचूना जारी गरी तोकेका ऄन्य सेवा । 

(३) संघीय सरकारले णनधानरण गरेका अधारभतू तथा ईपचारात्मक स्वास््य सेवा सम्बन्धी मापदण्ड, सेवाहरुको 

णवस्ततृ णववरण, सेवा प्रवाह सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था र प्रकृया बमोणजम कायनपाणलकाले ईपदफा (२) बमोणजमका 

अधारभतू स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन गनेछ । 

(४) नेपाल सरकारले णनधानरण गरेका ईपदफा (२) बमोणजमका सेवामा स्थानीय अवश्यकता र ईपलब्ध श्रोत 

साधनका अधारमा अवश्यकता ऄनसुार कायनपाणलकाले णनणनय गरी अधारभतू स्वास््य सेवाको सचूी थप गनन 

सक्नेछ । 

(५) ईपदफा (२) मा ईल्लेख गररएका सेवाका ऄणतररि तोणकएको वगन, समहू, णलङ्ग वा िेत्रका नागररकलाइ तोणकए 

बमोणजमका ऄन्य स्वास््य सेवा समते कायनपाणलकाले णनःशलु्क ईपलब्ध गराईन सक्नेछ । 

४. आधारभूत स्वास््य सेवा प्रदायक : 

(१)नगरपाणलकाले दहेाय बमोणजमका सरकारी स्वास््य संस्था तथा समदुायमा अधाररत स्वास््य कायनक्रमबाट 

अधारभतू तथा ऄन्य स्वास््य सेवा सणुनणश्चत गनन सक्नेछ । 

(क) अधारभतू स्वास््य सेवा केन्ो, 

(ख) स्वास््य चौकी, सहरी स्वास््य केन्ो र बथीङ सेन्टर, 

(ग) नगरपाणलका स्तरीय अधारभतू ऄस्पताल, 

(घ) रि सचचार केन्ो, 

(ङ) अयवुणेदक औषधालय, 

(च) सावनजणनक फामसेी वा ऄस्पताल फामसेी, 

(छ) सामदुाणयक ऄस्पताल, 

(ज) सामदुाणयक स्वास््य इकाइ तथा सहरी स्वास््य केन्ो 

(झ) गाईँघर णक्लणनक र खोप णक्लणनक, 

(ञ) ियरोग तथा कुष्ठरोग ईपचार केन्ो, 

(ट) पोषण पनुस्थानपना केन्ो र बथीङ  सेन्टर,  

(ठ) एचअआणभ संक्रणमतहरुका लाणग सामदुाणयक हरेचाह केन्ो, 

(ड) नसने रोग न्यणूनकरणका लाणग णफटनेस सेन्टर र योगकेन्ो । 

(२) अधारभतू स्वास््य सेवा प्रदान गननको लाणग अवश्यकता ऄनसुार नगरपाणलकाले णनजी, गरैसरकारी, सहकारी र 

सामदुाणयक स्वास््य संस्थासँग सहकायन वा साझदेारर गनन सक्नेछ । 



 

(३) नगरपाणलका णभत्र सरकारले संचालन गरेका वा अधारभतू स्वास््य सेवा दन भणन सम्झौता गररएका स्वास््य 

संस्थामा कुनै पणन नेपाली नागररकलाइ अधारभतू स्वास््य सेवामा बन्दजे गररनेछ । 

५. स्वास््य िाखा : 

(१) अधारभतू स्वास््य सेवा तथा यस ऐन बमोणजम स्वास््य सम्बन्धी नगरपाणलकाको ऄन्य गणतणबणध संचालन 

गननको लाणग नगरकायनपाणलका मातहत एक स्वास््य शाखा हुनेछ । 

(२) स्वास््य शाखामा ७ /८ औ तहको ह.ेइ समहुको १ जना शाखा प्रमखु र ऄन्य १ जना ह.ेइ समहुको ६ औ तहको र 

१ जना क.न./प.ह.ेन ६ औ तहको गरी ३ जनाको दरबन्दी रहने छ । तर तोकीय बमोणजमको तहको जनसणि 

ब्यबस्थापन हुन नसकेमा सोही तोणकय बमोणजम सेवा, समहु मर्धयकै जसे्टताको अधारमा स्वास््य शाखाको 

णजम्मवेारीमा रही काम गने छ |  

(३) कायनपाणलकाले स्वास््य सेवा प्रवाह व्यवणस्थत गनन शाखा ऄन्तगनत अवश्यकता ऄनसुार आकाइ तथा ईप-

शाखाहरु बनाईन सक्नेछ । 

पररच्छेद ३ 

स्वास््य सुंस्था स्थापना तथा सुंचालन 

६. स्वास््य सुंस्था स्थापना र सुंचालन : 

(१) नगरपाणलका िेत्र णभत्र अधारभतू स्वास््य सेवा तथा ऄन्य स्वास्थ सेवा प्रदान गननको लाणग कायनपाणलकाले 

दहेायका स्वास््य संस्था स्थापना तथा संचालन गनन सक्नेछ । 

(क) अधारभतू स्वास््य सेवा केन्ो, 

(ख) स्वास््य चौकी, 

(ग) गाईँपाणलकास्तरीय अधारभतू ऄस्पताल, 

(घ) रि सचचार केन्ो, 

(ङ) अयवुणेदक औषधालय, 

(च) सावनजणनक फामसेी वा ऄस्पताल फामसेी, 

(छ) सामदुाणयक ऄस्पताल, 

(ज) अधारभतू स्वास््य सेवा केन्ो, सामदुाणयक स्वास््य इकाइ, सहरी स्वास््य केन्ो, बथीङ सेन्टर, 

(झ) गाईँघर णक्लणनक र खोप णक्लणनक,  

(ञ) ियरोग तथा कुष्ठरोग ईपचार केन्ो, 

(ट) पोषण पनुस्थानपना केन्ो र केन्ो र बथीङ  सेन्टर, 

(ठ) एचअआणभ संक्रणमतहरुका लाणग सामदुाणयक हरेचाह केन्ो, 

(ड) नसने रोग न्यणूनकरणका लाणग णफटनेस सेन्टर र योगकेन्ो, 

(ण) तोणकए बमोणजमका ऄन्य स्वास््य संस्था । 

(२) ईपदफा (१) बमोणजमका स्वास््य संस्थाको तहगत संरचना र सेवा तथा पवूानधारको न्यनूतम मापदण्ड संघीय 

सरकारले तोके बमोणजम हुनेछ । 

(३) नगरपाणलकामा स्वास््य सेवा संचालनको लाणग अवश्यकता ऄनसुार प्रत्येक वडामा कणम्तमा एक स्वास््य 

संस्था रहने गरी कायनपाणलकाले स्वास््य संस्थाहरु स्थापना तथा संचालन गनन सक्नेछ । 



 

(४) नगरपाणलकाले ईपदफा (१) बमोणजमका स्वास््य संस्थाबाट अधारभतू स्वास््य सेवाका ऄणतररि 

कायानपाणलकाबाट जारी गररएका मापदण्ड तथा ऄन्य शतन समते स्वास््य संस्थाले पालना गनुन पनेछ । 

(५) हरेक स्वास््य संस्थाले ऄणनवायन रुपमा अफ्नै फामसेी सचचालन गरी तोणकए ऄनुसारका अवश्यक णनःशलु्क 

औषणधहरुको णनयणमत ईपलब्धता सणुनणश्चत गनुनका साथै ऄन्य अवश्यक औषणधहरु सपुथ मलू्यमा ईपलब्ध गराईनु 

पनेछ । 

(६) औषणध सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था प्रचणलत काननू बमोणजम हुनेछ । 

७. स्वास््य सुंस्था व्यवस्थापन : 

(१) नगरपाणलकाको स्वाणमत्व रहकेा दफा ६ को (१) मा भएका संचाणलत स्वास््य संस्थाहरु व्यवस्थापनको लाणग 

नगर प्रमखु संरिक हुने गरी दहेाय बमोणजमको एक व्यवस्थापन सणमणत हुनेछ । 

(क) स्वास््य संस्था रहकेो सम्बन्धी वडाको ऄर्धयि - ऄर्धयि 

(ख) मणहला सदस्य मर्धयेबाट वडा सणमणतले तोकेको एक जना मणहला सदस्य - ईपार्धयि 

(ग) वडा णभत्रको सामदुाणयक णबर्धयालयको मणहला णशिक मर्धये एक जना - सदस्य 

(घ) वडा णभत्रको व्यापारी मर्धये बाट एक जना - सदस्य 

(ङ) वडा णभत्रको मणहला स्वास््य स्वयं सेणवका मर्धयेबाट एक जना - सदस्य 

(च) वडा सणचव - सदस्य 

(छ) स्वास््य संस्था प्रमखुः सदस्य-सणचव 

(२) नगरपाणलकाको स्वणमत्व रहकेा ऄस्पतालको व्यवस्थापनको लाणग दहेाय बमोणजमको एक व्यवस्थापन सणमणत 

रहनेछ । 

(क) नगरपाणलका प्रमखु  - ऄर्धयि 

(ख) मान्यता प्राप्त णशिण संस्थाबाट कणम्तमा स्नातक तह ईणिणन भइ सरकारी सेवा णनवतृ भएको वा स्वास््य 

िेत्रमा काम गरी ईच्च नैणतक चररत्र भएको बणुर्धदणजवीहरु मर्धयेबाट नगरपाणलका प्रमखुले तोकेको एक जना 

नगरपाणलका णभत्रको व्यणि - ईपार्धयि 

(ग) नगर सभा सदस्य मर्धये एक जना मणहला - सदस्य 

(घ) ऄस्पताल रहकेो वडाका वडा ऄर्धयि - सदस्य 

(ङ) समाजसेवी बणुर्धदणजणवहरु मर्धयेबाट सणमणतले तेकेको एक जना मणहला र एक जना परुुष गरी दइु जना 

व्यणि - सदस्य 

(छ) ईद्योगी तथा व्यापारी मर्धयेबाट एक जना - सदस्य 

(ज) स्वास््य शाखा प्रमखु - सदस्य  

(ज) ऄस्पताल प्रशासक - सदस्य सणचव 

(३) ईपदफा (२) बमोणजमको सणमणतमा दहेाय ऄनसुार सल्लाहकार सणमणत रहने छ । 

(क) नगर पाणलकाको ईप प्रमखु  - संयोजक 

(ख) गाईँपाणलकाको प्रमखु प्रशासकीय ऄणधकृत - सदस्य 

(ग) नगर णभत्रको बररष्ठ समाजसेवी - सदस्य 

(४) सणमणतले अवश्यक दखेेमा स्थानीय समाजसेवी, णवज्ञ वा कमनचारीलाइ सणमणतको बैठकमा अमन्त्रण गनन सक्नेछ 

। 



 

(५) नगर प्रमखु, ईप प्रमखु दवुै स्वास््य संस्थाको संरिक रहनेछ । 

(६) ईपदफा (२) बमोणजमको सणमणतको सल्लाहकारमा नगर ईप प्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय ऄणधकृत र नगर प्रमखुले 

मनोनय गरेको समाजसेबी एक जना सल्लाहकार हुनेछन ्। 

८. स्वास््य सुंस्था सुंचालन अन मलत ललन  पने : 

(१) नेपाल सरकारले णनधानरण गरेको मापदण्डका साथै तोणकएको प्रणक्रया परुा गरेको सणुनणश्चतता गरी नगरपाणलका 

िेत्रणभत्र णनजी, गरैसरकारी, सामदुाणयक वा सहकारी संस्थालाइ कायनपाणलकाले दहेाय बमोणजमका स्वास््य संस्था 

संचालनको लाणग आजाजतपत्र णदन सक्नेछ । 

(क) जनरल प्राथणमक ऄस्पताल 

(ख) नणसनङ होम 

(ग) णनदान केन्ो 

(घ) णक्लणनक 

(ङ) औषणध पसल 

(च) अयवुणेदक औषधालय र वकैणल्पक सेवा 

(छ) पनुस्थानपना केन्ो 

(ज) पोणलणक्लणनक 

(झ) मणेडकल ल्याव र डायग्नोणिक सेवा 

(ञ) सामदुाणयक स्वास््य हरेचाह केन्ो 

(ट) नसने रोग न्यणूनकरणका लाणग णफटनेस सेन्टर र योग केन्ो 

(२) आजाजत पत्र प्राप्त नगरी गरैसरकारी वा णनजी स्वास््य संस्थाले स्वास््यसँग सम्बणन्धत कुनै पणन कायन गनन पाईने 

छैन । 

(३) ईपदफा (१) बमोणजमका स्वास््य संस्थाले स्वास््य संस्था सचचालनको ऄनमुणत णलन वा नणवकरण गनन दरखास्त 

णदन ुपनेछ । 

(४) ईपदफा (३) बमोणजम णदआने दरखास्तको ढाँचा र णतनुन पन ेदस्तरु तोणकए बमोणजम हुनेछ । 

५) ईपदफा (१) बमोणजमका स्वास््य संस्था दतान गदान शाखाले (संस्थाले) तोणकएको प्रकृयाका साथै नेपाल सरकारले 

तोकेको प्रचणलत मापदण्ड समेत परुा भएको हुन ुपनेछ । 

(६) ईपदफा (१) बमोणजमका स्वास््य संस्था दतान तथा ऄनमुणत णदन ुपवून नगरपाणलकाको स्वास््य संस्था ऄनगुमन 

सणमणतले अवदेन परेको पन्र णदन णभत्र अवश्यक ऄनगुमन गरी तोणकएको मापदण्ड परुा गरे नगरेको णवस्ततृ ऄर्धययन 

गनेछ र कायनपाणलकालाइ एक मणहना णभत्रमा णसफाररश गनुन पनेछ । 

(७) ईपदफा (१) बमोणजमका स्वास््य संस्थाले तोणकएको व्यहोराको माणसक र बाणषनक प्रणतवदेन (HMIS/DHIS2) 

नगरपाणलका समि पेश गरी प्रत्येक अणथनक वषनमा दतान नणवकरण वा नणवकरण णसफाररश णलनपुनेछ साथै माणसक र 

बाणषनक प्रणतवदेन (HMIS/DHIS-2) णनयणमत रुपमा नबझुाएम नणवकरण तथा णसफारीश गरीनेछैन । 

(८) कुनै कारणले स्वास््य संस्था बन्द गनुन पन े वा नगरपाणलका िेत्रबाट ऄन्यत्र सानुन पने भएमा नगरपाणलकाबाट 

ऄनमुणत णलन ुपनेछ । 

(९) यो ऐन जारी हुन ुऄणघ नगरपाणलका िेत्र णभत्र संचाणलत णनजी वा गरैसरकारी स्वास््य संस्थाहरु ऐन जारी भएको 

णमणतले तीन मणहना णभत्र कायनपाणलकामा ऄनमुणत णलइ दतान गराईन ुपनेछ । 



 

(१०) परम्परागत ईपचार सेवा संचालन गने णनकाय वा व्यणि र ऄन्य स्वास््य स्वास््य सेवा ब्यबसायीहरुले 

तोणकएको मापदण्ड र प्रकृया ऄनरुुप सेवा संचालनका लागी नेपाल सरकारको स्वास््य संस्था स्थापना, संचालन तथा 

स्तरोन्नणत सम्बणन्ध णनदणेशका वा स्थानीय तहमा स्वास््य स्वास््य संस्था दतान, नणबकरण र स्वीकृत णनदणेशका 

बमोणजम गनुन पनेछ । 

९. स लचकृत हुन  पने : 

(१) नगरपाणलका िेत्र णभत्र प्रदणेशक वा संघीयतमा आजाजतपत्र णलइ वा दतान भइ संचालन हुने णनजी स्तरका स्वास््य 

संस्थाले स्थापना, संचालन र नणवकरणको लाणग कायनपाणलकाबाट सेवा संचालन पवून ऄनमुणत दतान वा सणूचकृत र 

नणवकरण णसफाररश णलनपुनेछ । 

(२) यसरी ऄनमुणत वा दतान णसफाररश णलने णनजी स्वास््य संस्थाले मापण्ड बमोणजमका शतनका ऄणतररि अफ्नो 

स्वास््य संस्थामा दश प्रणतसत शयैामा ऄणनवायन रुपमा नगरपाणलकाले णसफाररश गरेका ऄसहाय, गररव तथा णवपन्न 

नागररकको णनः शलु्क शयैा र संस्थाणभत्र प्राप्त हुने ल्याव पररिण णनःशलु्क गनुनपनेछ । 

पररच्छेद ४ 

स्वास््य सुंस्थाको अन गमन र ग णस्तर 

१०. ग णस्तर र पूवायधारको मापदण्ड प रा गन य पनेेः- 

(१) नगरपाणलकाले अफ्नो िेत्रणभत्रका सबै स्वास््य संस्थाको लाणग नेपाल सरकारले बनाएको मापदण्ड बमोणजम 

सेवा गणुस्तर मापदण्ड र पवूानधार मापदण्ड णनदणेशका बनाइ लाग ूगनेछ । 

(२) नगरपाणलकाले िेत्र णभत्रका सबै स्वास््य संस्थाले तोणकएको मापदण्ड ऄनरुुपको सेवा गणुस्तर परुा गरेको 

हनुपुनेछ । 

११. अन गमन गने : 

(१) नगरपाणलका कायनपाणलकाको ऄनगुमन सणमणतले दफा ८ र ९ बमोणजम संचालन ऄनुमणतणलइ नगरपाणलका िेत्र 

णभत्र संचालनमा रहकेा प्रत्येक स्वास््य संस्थाको चौमाणसक ऄनगुमन, णनरीिण तथा मलु्यांङ्कन चेक णलि तयार गरी 

सोणह ऄनसुार गनेछ । 

(२) गणुस्तरीयता कायम गरे नगरेको सम्बन्धमा अवश्यक ठानेमा कायनपाणलकाले ऄनगुमन सणमणत बनाइ जनुसकैु 

बेला पणन णनयमन, णनरीिण र ऄनगुमन गनन सक्नेछ । 

(३) ईपदफा (१) बमोणजम ऄनगुमन णनरीिण गदान नगरपाणलकाको प्रणतणनणधका साथै तोणकएको योग्यता भएको णवज्ञ 

सणम्मणलत ऄनगुमन सणम्मणलत ऄनगुमन सणमणत माफन त गनेछ । णवज्ञ ईपलब्ध गराईन सणम्बन्धीत णवषयका प्रादणेशक 

तथा संघीय तहका णनकाय तथा ऄन्य णवशषेज्ञ संस्थासँग सहकायन गनन सक्नेछ । 

(४) ऄनगुमनका क्रममा पवूानधार वा गणुस्तरको मापदण्ड पालना नगरेको पाइएमा ऄनगुमन सणमणतले वबस्तणुस्थणतको 

मचुलु्का बनाइ अवश्यकता ऄनसुार सम्बन्धीत स्वास््य संस्थामा णसलबन्दी गनन सक्नेछ र कारवाहीका लाणग 

णसफाररश गनेछ । 

५) ईपदफा (४) बमोणजम ऄनगुमन सणमणतले गरेको कारवाही णसफाररसमा अफ्नो राय समते ईल्लेख गरी ऄणन्तम 

णनणनयको लाणग कायनपाणलकामा पेश गनेछ । 



 

(६) णनरीिण, ऄनसुन्धान तथा ऄनगुमनबाट प्राप्त नणतजाका अधारमा संस्था स्थापना र संचालनको स्वीकृणत णदने 

णनकायले अवश्यक णनदशेन णदन सक्नेछ र सो संस्थाले मापदण्डहरुको पालना नगरेका कारण जनस्वास््यमा प्रभाव 

पने दखेमेा संस्था बन्द गनेसम्मको अदशे णदन सक्नेछ । 

(७) नगरपाणलका णभत्र स्वास््य िेत्रको ऄवस्था, प्रगणत णववरण र स्वास््य संस्थाको ऄनगुमन प्रणतवदेन समते 

सणम्मणलत वाणषनक प्रणतवदेन तयार गनेछ । यस्तो प्रणतवदेन प्रत्येक अणथनक वषन ऄन्त्य भएको छ मणहना णभत्र 

कायनपाणलकाले नगरसभामा पेश गरी छलफल गनेछ । 

१२. सेवा ि ल्क लनधायरण र प नरावलोकन : 

(१) कायनपाणलकाले संघीय सरकारले तोकेको मापदण्ड ऄनसुार नगरपाणलका णभत्रको स्वास््य सेवाको ऄणधकतम 

शलु्क णनधानरण तथा पनुरावलोकन गनन सक्नेछ र सोको कायानन्वयन भए/नभएको णनयणमत ऄनगुमन गनेछ । 

(२) कुनै पणन स्वास््य संस्थाले ईपदफा (१) को प्रणतकुल नहुने गरी अफ्नो सेवा शलु्क पररवतनन गदान पररवतनन गदान 

पररवतनन गनुन पने अधार प्रि खलुाइ कायानपाणलकालाइ पवून जानकारी गराईनेछ । यसरी णनधानररत शलु्कको सचूी सबै 

सेवाग्राहीले दखे्ने स्थानमा राखछे । 

पररच्छेद ५ 

सरसफाई, स्वास््यजन्य फोहोर व्यवस्थापन तथा स्वास््य वातावरण 

१३ सरसफाई तथा प्रद षण रोकथाम : 

(१) कुनै पणन व्यणि वा णनकायले कुनै पणन प्रकारको फोहोर कायनपाणलकाले तोकेको स्थान बाहके ऄन्यत्र फ्याक्न 

पाआनेछैन । यसका लाणग कायनपाणलकाले ईपयिु प्रकृया र णवणध णनधानरण गनेछ । 

(२) नगरपाणलका िेत्र णभत्र जल, जणमन, वाय ुर र्धवणन प्रदषुणको रोकथाम गनुन नगरपाणलका िेत्रका सबै बाणसन्दा तथा 

संस्था रणनकायको णजम्मवेारी हुनेछ । 

(३) नगर कायनपाणलकाले जनस्वास््यमा प्रणतकुल ऄसर पाने जल, जणमन, वाय ु र र्धवणन प्रदषुण रोकथामको लाणग 

संघीय मापदण्ड ऄनसुारको स्थानीय मापदण्ड तथा णनदेणशका बनाइ लाग ूगनन सक्नेछ । 

(४) जनस्वास््यमा प्रणतकुल ऄसर पाने णकणसमले जल, जणमन, वाय ुर र्धवणन प्रदषुण गरेको पाआएमा कायनपाणलकाले 

प्रचणलत काननू बमोणजम कारवाही गनन सक्नेछ । 

(५) कायनपाणलकाले सामदुाणयक सरसफाआ सम्बन्धी कायनणवणध र णनदणेशका बनाइ लाग ूगनेछ । 

(६) फोहोरमैला व्यवस्थापनले मानव स्वास््यमा पारेको वा पाने प्रभावको जाँच पररिण र ऄनसुन्धान गने ऄणधकार 

सम्बणन्धत जनस्वास््य ऄणधकारीसँग हुनेछ । 

(७) जाँच परीिणमा कुनै णनकायमा फोहोरमलैा व्यवस्थापन प्रभावकारी हुन नसकी मानव स्वास््यमा प्रणतकुल प्रभाव 

पारेको भणेटएमा सणम्बणन्धत जनस्वास््य ऄणधकारीले ईि णनकायलाइ समयमै सचेत गराइ अवश्यक कारवाहीका 

लाणग णसफाररश गनेछ । 

१४ स्वास््यजन्य फोहोर व्यवस्थापन : 

(१) स्वास््य सम्बन्धी फोहोर मलैाको छुट्टा छुटै्ट संकलन, पनुः ईपयोग, प्रशोधन, णवसजनन र सोको सेवा शलु्क णनधानरण 

र णनयमनको लाणग कायनपाणलकाले णनदणेशका बनाइ लाग ूगनेछ । 

(२) कायनपाणलकाले स्वास््य िेत्रबाट णनष्काणशत फोहोर मैला व्यवस्थापनमा णनजी तथा गरै सरकारी िेत्रसँग समते 

सहकायन र साझदेारी तोकीए बमोणजम हुनेछ । 



 

पररच्छेद ६ 

जनस्वास््य लनरीिण र प्रवदयन 

१५ जन स्वास््य लनरीिण : 

(१) कायनपाणलकाले जनस्वास््यमा प्रणतकुल ऄसर पाने णगणतणवणध र बस्तबुाट अम जनतालाइ सरुणित गननको लाणग 

त्यस्ता गणतणवणध र वस्तकुो ऄनगुमन, णनयमन र णनयन्त्रण गनेछ । 

(२) खाद्य, वातावरण, पानी लगायत जनस्वास््यका ऄन्य पिहरुको गणुस्तर ऄनगुमन तथा णनरीिण गनन 

कायनपाणलकाले संघ तथा प्रदशेसँगको समन्वयमा अवश्यक मात्रामा जनस्वास््य णनरीिकहरु परीचालन गनन सक्नेछ । 

(३) जनस्वास््य णनरीिणको क्रममा कुनै व्यणि वा संस्थाले यस ऐनको दफा १३ र १४ को ईल्लङ्घन गरी 

जनस्वास््यमा प्रणतकुल ऄसर पने गणतणवणध गरेको पाआएमा जनस्वास््य णनरीिकले वस्तणुस्थणतको मचुलु्का बनाइ र 

ईि गणतणवणध तत्कालको लाणग बन्द गराइ कारवाहीका लाणग णसफाररश गनेछ । 

१६ खाद्य तथा पानीको ग णस्तर : 

(१) कायनपाणलकाले संघीय र प्रादणेशक मापदण्डको अधारमा नगरपाणलका िेत्रणभत्र णवणक्र तथा णवतरण हुने खानेपानी 

तथा खाद्य सामाग्रीको गणुस्तर मापदण्डका साथै त्यसका णवके्रता वा अपणुतनकतानको मापदण्ड बनाइ लाग ूगनेछ । 

(२) कायनपाणलकाले संघीय तथा प्रादणेशक तहबाट स्थाणपत खानेपानी तथा खाद्य सामाग्री गणुस्तर मापदण्डको 

अधारमा स्थानीय मापदण्ड बनाइ खानेपानी तथा खाद्य सामाग्रीका णवके्रता तथा अपणूतनकतानलाइ संचालन ऄनुमणत 

णदनेछ । 

(३) कायनपाणलकाले णनयणमत रुपमा मापदण्ड पालना भए नभएको सन्दभनमा जनस्वास््य णनरीिक खटाइ ऄनगुमन 

तथा णनरीिण गनेछ । 

(४) कायनपाणलकाले योजना बनाइ नगरपाणलका िेत्र णभत्र ऄस्वस्थ कर खाद्य पदाथनको ईपभोग णनरुत्साणहत पाने तथा 

सन्तणुलत अहार सम्बन्धी चेतनामलुक कायनक्रम संचालन गनेछ । 

(५) नगरपाणलकाले नगरपाणलका िेत्र णभत्र खानेपानीको गणुस्तर सणुनश्चत गनन खानेपानीका स्रोतको ईणचत संरिण र 

ऄनगुमन गनेछ । 

(६) कायनपाणलकाले खाद्य सामाग्रीको ईत्पादन तथा णवतरणमा णकटनाशक औषणध वा मानव स्वास््यको प्रणतकुल हुने 

रसायनको प्रयोगको ऄनगुमन तथा णनयन्त्रण गनेछ । 

(७) खाद्यन्न, मास ु र पानी लगायतका ईपभोग्य बस्त ु ईत्पादन, भण्डारण तथा णवणक्र णवतरणका क्रममा तोणकए 

बमोणजमको न्यनूतम मापदण्ड ऄणनवायन पालना गनुन पनेछ । यसरी तोकीएका मापदण्डहरु गल्ली, ठेला वा ऄन्य स्थान 

तथा साधनहरु प्रयोग गरी णबणक्र णवतरण गने णनकायहरुलाइ समते लाग ूहुनेछ । 

(८) यस दफामा ईल्लेणखत संस्थाहरुले णवतरण गने खाद्य पदाथनले मानव स्वास््यमा पारेको वा पान ेप्रभावको जाचँ 

पररिण र ऄनसुन्धान गने ऄणधकार सम्बन्धीत जनस्वास््य ऄणधकारीसँग हुनेछ । यसरी जाँच पररिण गदान णनरीिकले 

संघीय तथा प्रदशे सरकारले तोकेको मापदण्डलाइ समते अधार बनाईन ुपनेछ । 

(९) जाँच पररिणमा कुनै संस्थाले णवतरण गरेको खाद्य पदाथनले मानव स्वास््यमा प्रणतकुल प्रभाव पारेको वा कुन ै

व्यणि णवरामी परेको यथेि प्रमाण भणेटएमा सम्बन्धीत जनस्वास््य ऄणधकारीले ईि संस्थाको संचालन ऄनमुणत 

तोकेको समयका लाणग कारवाहीका लाणग णसफाररश गनन सक्नेछ । 

१७ अखाद्य पदाथय, मलदरा तथा स तीजन्य पदाथयको लनयमन : 



 

(१) कायनपाणलकाले सतुी, मणदरा तथा ऄखाद्य पदाथनलाइ णनयम गनन नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्डलाइ 

अधारमानी सतुी, मणदरा तथा ऄखाद्य पदाथनको णवणक्र तथा णवतरणलाइ णनयमन, णनयन्त्रण तथा मयानणदत बनाईन 

णनदणेशका बनाइ कायानन्वयन गनेछ । 

(२) सुती तथा मणदराजन्य पदाथन णवणक्र णवतरणका लाणग कायनपाणलकाबाट छुटै्ट आजाजतपत्र णलनपुनेछ । 

(३) खाद्य पदाथन णवणक्र गने पसल बाट मणदराजन्य पदाथन णवणक्र णवरतण गनन बन्दजे लगाईनेछ । 

(४) सतुी तथा मणदराजन्य पदाथन णवणक्र णवतरण र प्रयोगमा णनयन्त्रण एव ं न्यणूनकरण गनन कायनपाणलकाले णनषणेधत र 

णवणक्र णवतरणका लाणग खलुा िेत्र तोक्न सक्नेछ । 

(५) नगरपाणलका िेत्र णभत्र मणदरा, चरुोट, सतुी लगायत मानव स्वास््यलाइ गम्भीर ऄसर गने सामाग्रीको णवज्ञापन गनन 

पाआनेछैन । 

(६) ऄठार वषन मणुनका बालबाणलका, गभनवती र सतु्केरी मणहलालाइ सतुीजन्य पदाथन णवणक्र णवतरण गनन पाइनेछैन । 

(७) णबद्यालय लगायतका स्थानमा जकंफुडको णबणक्र णवतरण, प्रचार र ईपभोग णनषणेधत गररनेछ । णनषणेधत िेत्रमा 

जकंफुडको णबक्री णवतरण, प्रचार गरेको पाआएमा सम्बन्धीत णबद्यालय तथा त्यस्तो जकंफुडको णबणक्र, णवतरण वा प्रचार 

गने व्यणि वा संस्था व दवुलैाइ तोणकए बमोणजम कारवाही हुनेछ । 

(८) णवद्यालय, स्वास््य िेत्र तथा सावनजणनक िेत्रको एक सय णमटर वरपर मणदरा तथा सतुीजन्य पदाथन णवणक्र णवतरण 

गनन पाइने छैन । 

(९) होटल, रेिुरा,ँ खोुा मणदरा पसल लगायत तोकेएका स्थानमा साँझको पाँच बज े ऄणघ र रातको नौ बज े पणछ 

मणदराजन्य पदाथन खोुा णवणक्र णवतरण तथा सेवन गनन पाआनेछैन । 

(१०) मणदरा तथा सणुतनजन्य पदाथन र ऄन्य सामाग्रीको णवणक्र णवतरण एकै स्थानमा गनन पाआने छैन । 

 

पररच्छेद ७ 

स्वास््य पवूायधार र जनिलि व्यवस्थापन 

१८. स्वास््य पूवायधार र मापदण्ड : 

(१) कायनपाणलकाले अफनो िेवाणधकार णभत्रका स्वास््य संस्थामा ईपलब्ध स्वास््य सम्बन्धी भौणतक पवूानधारको 

संरिण र सम्बर्द्नन गनेछ । 

(२) पवूानधार मापदण्डको अधारमा स्वास््य संस्थाका पवूानधारको णनमानण तथा ममनत सम्भार कायनपाणलकाले गनेछ । 

(३) कायानपाणलकाले नगरपाणलकाको स्वाणमत्व रहकेा स्वास््य संस्थाको बगीकरण तथा पवूानधार मापदण्ड ऄनसुार 

न्यनूतम औजार ईपकरणहरुको ईपलब्धता सणुनणश्चत गने छ । 

१९. जनिलिको व्यवस्थापन : 

(१) नगरपाणलका णभत्रका नगरको अफ्नो स्वाणमत्व रहकेा स्वास््य संस्था माफन त अधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाहको 

लाणग दहेाय बमोणजमको जनशणि रहनेछ । 

(क) स्थायी 

(ख) करार, ज्यालादारी  

(ग) ऄभ्यासकतान 

(घ) ऄनसुन्धानक 



 

(ङ) स्वयं सेवक र स्वयं सेणवका 

(२) कायनपाणलकाले स्वीकृत संरचना ऄनरुुपको अवश्यक जनशणि स्थायी र करार कमनचारीबाट पदपणूतन गनेछ । 

(३) कायनपाणलकाले जनशणिको िमता ऄणभवणृर्धदको लाणग प्रादणेशक वा संघीय तहका सम्बन्धीत णनकाय वा ऄन्य 

संस्थाको सहयोगमा अवश्यकता ऄनसुार ताणलम तथा णशिण गराईनेछ । नगरपाणलका िेत्र णभत्र स्वास््य कमीहरुको 

लाणग कायन मतै्री वातावरण तथा पेशागत सरुिाको व्यवस्था हुनेछ । 

(४) जनशणि व्यवस्थापन सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था प्रचणलत काननू र तोणकए बमोणजम हुनेछ । 

(५) कायन सम्पादन करार गनुन पने स्वास््य सेवालाइ प्रभावकारी बनाईन कायनपाणलकाले कायनणबणध बनाइ 

कमनचारीहरुसँग छुट्टा छुटै्ट कायन सम्पादन करार गनन सक्नेछ । 

पररच्छेद ८ 

लवपद व्यवस्थापन र जनस्वास््य लनगरानी 

२०. लवपद् व्यवस्थापन सुंयन्त्र : 

(१)कायनपाणलकाले सम्भाणवत महामारी लगायतका जनस्वास््य णवपदह्रुको पवूनतयारी, जाँच पड्ताल, व्यवस्थापन र 

जोणखम न्यनूीकरणको लाणग ईपयिु संयन्त्र सणहतको प्रबन्ध गनेछ । सम्भाणवत महामारीको जोणखम पणहचान गरी 

तीनको रोकथामको लाणग  

(२)ऄन्य संस्था तथा णनकायसँगको सहकायनमा योजना बनाइ कायानन्वयन गनेछ । 

(३) नगरपाणलकाले महामारी र णवपद्वाट थप िणत हुन नणदन स्थानीय संयन्त्र पररचालन गनन र थप सहयोगको लाणग 

ऄन्य स्थानीय सरकार, प्रदशे र संघीय सरकारसँग ऄनरुोध गनन सक्नेछ । जनस्वास््य अपतकाल महामारी वा 

जनस्वास््यमा ऄन्य कुनै गम्भीर खतरा दणेखएमा नगर प्रमखुले प्रदशे तथा संघीय सरकारसँग समन्वय गरी स्थानीय 

जनस्वास््य ऄणधकारीको णसफाररशमा अफ्नो िेत्र णभत्र जनस्वास््य अपतकाल घोषणा गनन सक्नेछ । 

(४) ईपदफा (३) बमोणजम अपतकालीन स्वास््य ऄवस्था घोषणा गदान णवस्ततृ प्राणवणधक जानकारी, कणत समयका 

लाणग हो ? सो र कुन कुन िेत्रमा सो लाग ूहुने हो सो समते स्पि ईल्लेख गनुन पनेछ । 

(५) अपतकालीन स्वास््य ऄवस्था घोषणा सम्बणन्धत सबैका लाणग सावनजणनक मार्धयबाट प्रचार प्रसार गनुन पनेछ । 

(६) अपतकालीन स्वास््य ऄवस्थाको समयावणध िेत्र लगायत ऄन्य पिहरुमा ईपलब्ध त्यांक तथा सचूनाका 

अधारमा थपघट वा हटाईन समते सणकनेछ । 

७) जनस्वास््य अपतकालको क्रममा रोगको रोकथाम र जनस्वास््यमा परेको खतरा णनयन्त्रणका लाणग जनस्वास््य 

ऄणधकारीको णसफाररशमा नगर प्रमखुले जारी गरेका जनस्वास््य सम्बन्धी अदशेहरुको पालना गनुन सबैको कतनव्य 

हुनेछ । 

पररच्छेद ९ 

औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररद तथा भण्डारण, लवतरण, लनयमन 

२१. औषधी खररद, भण्डारण, र लवतरण सभबन्धी व्यवस्थापन :  

(१) नगरपाणलकाले णनःशलु्क णवतरण गने वा फामसेी माफन त णवणक्र गने, औषधीको सचूी णनधानरण गरी औषधी तथा 

स्वास््यजन्य ईपकरणको खररद, भण्डारण र णवतरणको लाणग कायनपाणलकाले बाणषनक खररद योजना बनाईनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोणजमको औषणध खररद गदान सावनजणनक खररद ऐन र औषणध सम्बणन्ध प्रचणलत ऐन काननू 

वमोणजम हुनेछ । 



 

(३) नगरपाणलका मातहतका स्वास््य संस्थामा औषणध खररद, अपणूतन, भण्डारण तथा णबणक्र गररने औषणधको हकमा 

मलू्य णनधानरणको लाणग णनदणेशका बनाइ कायानन्वयन गनेछ । 

२२ लनेः ि ल्क औषलध : 

(१) नगरपाणलकाले णनःशलु्क औषणध नगरपाणलका णभत्रका सावनजणनक स्वास््य संस्था माफन त मापदण्ड बनाइ णवतरण 

गनेछ । 

(२) णनयम (१) कायनपाणलकाले संघीय तथा प्रादणेशक तहका प्रचणलत काननू समेतलाइ अधार मानी नगरपाणलका िेत्र 

णभत्र औषणधको णबणक्र, णवतरण तथा प्रयोगको णनयमन गनेछ । 

पररच्छेद १० 

साझेदारी र सहकायय 

२३. साझेदारी र सहकायय गनय सक्ने : 

(१) कायनपाणलकाले अधारभतु तथा ऄन्य स्वास््य सेवा प्रवाह गनन तथा यस ऐनको कायानन्वयन गनन प्रचणलत 

काननूको ऄणधनमा रही अवश्यकता ऄनसुार स्थानीय, प्रादणेशक तथा संघीय तहमा कायनरत णनजी, सरकारी तथा गरै 

सरकारी संस्था तथा णनकायसँग सहकायन गनन सक्नेछ । 

(२) सेवा प्रबाहको सलुभता वा खचन न्यनूीकरणको लाणग कायनपाणलकाले ऄन्य स्थानीय सरकारसँग सहकायन गरी 

अफ्नै िेत्र वा नणजकको पायक पने स्थानीय तहमा संचाणलत स्वास््य संस्था माफन त सेवा प्रवाह गराईन सणकनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोणजमको सहकायन गनन कायनपाणलकाले ऄन्य नगरपाणलकासँग लणित जनसंख्याको ऄनपुातको 

अधारमा वा सेवाग्राही संख्याको ऄनपुातको अधारमा खचन बाँडफाँड गने गरी संयिु सेवा सम्झौता गनन सक्नेछ । 

(४) सेवा खररद सम्झौता गनन सक्ने नगरपाणलका िेत्रका वाणसन्दालाइ स्वास््य सेवा सणुनणश्चत गननको लाणग 

कायनपाणलकाले नगरपाणलका िेत्र णभत्र संचाणलत वा नगरपाणलका असपासमा पायक पने स्थानमा संचाणलत णनजी, 

गरै सरकारी, सामदुाणयक, सरकारी वा सहकारी संस्थाले संचालन गरेका स्वास््य संस्थासँग सेवा खररद सम्झौता गनन 

सक्नेछ । 

२४. लवद्यालय स्वास््य सेवा : 

(१) नगरपाणलकाले शणैिक णनकाय तथा णवद्यालयहरुसँग सहकायन गरी णवद्यालय स्वास््य सेवा प्रदान गनन णवद्यालय 

नसनको व्यवस्था गनेछ। 

(२) णवद्यालय स्वास््य सेवा र णवद्यालय नसन सम्बणन्ध व्यवस्थाको प्रकृणत र मापदण्डहरु कायनपाणलकाले तोके 

बमोणजम हुनेछ । 

२५ घ भती लिलवर सभबलन्ध व्यवस्था : 

(१) स्वास््य सम्बणन्ध घणुम्त णशणवर वा सेवाहरु सचचालन गनन स्वास््य शाखाबाट पवून ऄनमुणत णलन ुपनेछ । 

(२) घमु्ती स्वास््य णशणवर वा सेवाहरु प्रदान गदान परूा गनुन पन ेप्रकृया र मापदण्ड कायनपाणलकाले तोके बमोणजम हुनेछ । 

पररच्छेद ११ 

स्वास््य सूचना प्रणाली र स्वास््य प्रलवलध, त्याुंक र अलभलेख 

२६. त्याुंक सुंकलन र अलभलेलखकरण : 

(१) नगरपाणलकाले अफ्नो िेत्रमा स्वास््य सम्बन्धी त्यांक र ऄणभलेख संकलन गरी णनयणमत रुपमा ऄद्यावणधक 

गने पर्द्णत णबकास गनेछ । 



 

(२) नगरपाणलका िेत्रका सबै स्वास््य संस्थाले तोणकएको व्यहोराको रोग, णबरामी तथा सेवा सम्बन्धी त्यांक र 

ऄणभलेख एणककृत स्वास््य व्यवस्थापन सचूना प्रणालीमा णनयणमत रुपमा ऄद्यावणधक गराईन ुपनेछ । 

(३) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले अफ्नो स्वास््य संस्थामा जन्मकेो णशशकुो ऄणभलेख ऄणनवायन रुपमा राख ुपनेछ । 

(४) नगरपाणलकामा आजाजतपत्र प्राप्त स्वास््य संस्था वा ऄनमुणत प्राप्त स्वास््यकमीले संकलन गरेको स्वास््यसँग 

सम्बणन्धत व्यणिगत सचूना, कागजात तथा ऄणभलेखको गोपणनयताको सणुनणश्चत गनुन सम्बणन्धत स्वास््य संस्था तथा 

नगरपाणलकाको दाणयत्व हुनेछ ।  

(५)नगरपाणलका तथा वडा तहका स्वास््य सम्बणन्ध सचूकहरु णनयणमतरुपले ऄर्धयावणधक गरी सावनजणनक गनेछ ।  

(६) कायनपाणलकाले स्वास््य सम्बणन्ध सचूना प्रादणेशक तह तथा संघीय तहका स्वास््य हनेे णनकायमा अवश्यकता 

ऄनसुार ईपलब्ध गराईनेछ । 

(७) शाखाले अवणधक रुपमा नगर स्वास््य सविेण गनेछ । 

(८) अपतकाणलन जनस्वास््य समस्याको सचूना तरुुन्त ईपलब्ध गराईन ुपनेछ । 

२७ जानकारी पाउने हक : 

णवरामीलाइ अफ्नो ईपचार सम्बणन्ध सम्पणुन जानकारी पाईन ेहक हुनेछ । सो जानकारी ईपलब्ध गराईन ुस्वास््य सेवा 

प्रदायकको कतनव्य हुनेछ । 

पररच्छेद १२  

आकलस्मक स्वास््य सेवा 

२८. आकलस्मक सेवाबाट बन्देज नगररने : 

(१) नगरपाणलका िेत्रमा संचाणलत कुनै पणन स्वास््य संस्थामा कुनै पणन णबरामी व्यणिलाइ अकणस्मक स्वास््य सेवा 

प्राप्त गनन बन्दजे गररने छैन । 

(२) स्वास््य सेवा प्रदायक वा स्वास््यकमीले अवश्यकता ऄनसुार कुनै पणन व्यणिलाइ जीवन रिा गरर णस्थर 

ऄवस्थामा ल्याईनेसम्म अकणस्मक ईपचार गनुन प्रत्येक स्वास््य संस्था एव ंस्वास््यकमीको कतनव्य र दाणयत्व हुनेछ । 

(३) स्वास््य संस्थाले अकणस्मक स्वास््य सेवा व्यवणस्थत गननको लाणग णबरामीको ऄवस्थाको गम्भीरताको 

अधारमा वगीकरण गरी प्राथणमकता तोकी ईपचार गनन सक्नेछ । 

(४) ईपदफा (१) को अकणस्मक ईपचार खचन व्यवस्थापन गननको लाणग नगरपाणलकाले छुटै्ट अकणस्मक ईपचार 

कोषको व्यवस्था गनेछ । 

२९. एभब लेन्स सेवा : 

(१) नगरपाणलकाले अफ्नै स्रोतबाट वा ऄन्य संस्थासँगको सहकायनमा एम्बलेुन्स सेवा संचालन गनेछ । 

(२) कायनपाणलकाले नगरपाणलका िेत्रणभत्र अधाररत भइ संचालन हुने एम्बलेुन्सहरु नेपाल सरकार र स्थानीय तहले 

तोकेको मापदण्ड ऄनरुुप भए नभएको ऄनगुमन तथा णनयमन गनेछ । 

(३) नगरपाणलका िेत्रणभत्र अधाररत भइ संचालन हुने एम्बलेुन्सहरु संचालकले नगरपाणलकामा दतान तथा बाणषनक 

नणवकरण गराईन ुपनेछ साथै दररेट नगरपाणलकाले तोके बमोणजम हुनेछ । 

(४) नगरपाणलकाले ऄन्य स्थानीय सरोकारवालाहरुसँगको सहकायनमा एम्बलेुन्स संजाल गनन सक्नेछ । 

(५) ईपदफा (३) बमोणजम दतान तथा नवीकरण नभएका एम्बुलेन्स कायनपाणलकाले णनयन्त्रणमा णलन सक्नेछ । 

पररच्छेद १३ 



 

 पे्रषण तथा उपचार प्रणाली 

३०. पे्रषण तथा उपचार प्रणाली : 

(१) स्वास््य सेवा प्राप्त गननको लाणग सेवाग्राही अफ्नो ऄनुकुल पायक पने स्वास््य संस्थामा ईपणस्थत हुन सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोणजम ईपचारको लाणग अएको णबरामीलाइ ईपचार प्रदान गनन नसणकने ऄवस्था भएमा त्यस्तो 

स्वास््य संस्थाले त्यस्तो णबरामीलाइ ईपचार प्रदान गनन सक्ने स्वास््य संस्थामा प्रेषण गनुन पनेछ । 

(३) कायनपाणलकाले संघीय तथा प्रादणेशक काननु, णनयम तथा मापदण्ड समते र्धयानमा राणख णवणभन्न स्वास््य संस्थामा 

हुने ईपचार प्रणालीलाइ संयोजन गनन प्रेषण प्रणाली लाग ुगनेछ । 

(४) णवपन्न नागररक ईपचार सहयोग संघ, प्रदशे र स्थानीयतहले तोके बमोणजम हुनेछ । 

पररच्छेद १४  

कस र र दण्ड सजााँय 

३१. कस र गरेको मालनने : 

(१) कसैले दहेाय बमोणजमका कायन गरेमा यो ऐन ऄन्तगनतको कसरु गरेको माणनने छ : 

(क) दफा ८ बमोणजम आजाजतपत्र नणलइ स्वास््य संस्था सचचालन गरेमा, 

(ख) स्वास््य संस्थाबाट स्वास््य संस्थाले वा सेवा प्रदायकले स्वास््य ईपचार सेवा प्रदान गनन आन्कार गरेमा, 

(ग) स्वास््य संस्थाले अधारभतु स्वास््यसेवा तथा स्वास््य संस्थामा ईपलब्ध हुने अकणस्मक ईपचार नगरेमा, 

(घ) यस ऐनको दफा ४१ बमोणजम सेवाग्राहीलाइ समान व्यवहार नगरेमा 

(ङ) सेवाग्राहीको गोपनीयता कायम नगरेमा, 

(च) स्वास््यकमी वा सेवा प्रदायकलाइ यो ऐन ऄन्तगनतको कतनव्य णनवानह गनन बाधा व्यवधान ईत्पन्न गरेमा, 

(छ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थालाइ यो ऐन बमोणजम सचूना वा जानकारी गराईन ु पने व्यणिले त्यस्तो 

सचूना वा जानकारी ईपलब्ध नगराएमा, 

(ज) स्वास््यकमी वा सेवा प्रदायकलाइ जानी जानी गलत सूचना ईपलब्ध गराएमा, 

(झ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थालाइ झकु्याईन ऄको व्यणि भएको वहाना गरेमा, यो ऐन तथा यस ऐन 

ऄन्तगनत बनेको णनयम, मापदण्ड, णनदणेशका तथा कायानणवणध बमोणजम जारर भएको सचूना पालना नगरेमा, 

(ञ) दफा १६ बमोणजम खाद्य पदाथन तथा पानीको गणुस्तरका कारण जनस्वास््यमा प्रणतकुल प्रभाव पारेमा दफा 

१७ णवपररत कसैले णवज्ञापन गरेको पाआएमा, 

(ट) यो ऐन तथा यस ऐन ऄन्तगनत बनेको णनयम, मापदण्ड, णनदणेशका तथा कायनणवणध णवपररतको ऄन्य कुनै 

कायन गरेमा, 

(ठ) स्वास््य व्यवस्थापन सचूना प्रणाली (HMIS/DHIS-2) प्रणतवदेन माणसक, वाणषनक  र माणथल्लो णनकाय 

बाट माग ेबमोणजम नगरेमा, 

(ड) स्वास््य ईपचार ईपलब्ध गराईने क्रममा सेवा प्रदायक र सेवा प्रदायक संस्थामा काननु णवपररतका कायनहरु 

हातपात, दवु्यवहार, तोडफोड गरेमा, 

(२) ईपदफा (१) को खण्ड (क) बमोणजमको कसरु गरेमा संघीय जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ बमोणजम हुनेछ ।  

(३) ईपदफा (१) को खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ट), (ठ) र (ड) बमोणजमको कसरु गरेमा दश 

हजार दणेख पचास हजार सम्म जररवाना हुनेछ ।  



 

(४) ईपदफा (१) को खण्ड (ञ) बमोणजमको कसरु गरेमा णवज्ञापन प्रशारण गनेलाइ दश हजार रुपैयाँ जररवाना हुनेछ । 

(५) यस ऐन ऄन्तगनत सजाय हुने कसरु सम्बणन्ध मदु्दाको शरुु कारबाही र णकनारा गने ऄणधकार कायनपाणलकालाइ हुनेछ 

। 

३२. प नरावेदन : 

यस ऐन ऄन्तगनत सजाय हुन े कसरु सम्बणन्ध मदु्दामा कायनपाणलकाले गरेको णनणनय ईपर पैणतस णदन णभत्र णजल्ला 

ऄदालतमा पनुरावदेन लाग्नेछ । 

पररच्छेद १५  

ब ुंगल नगरपाललका जनस्वास््य बोडय 

३३. ब ुंगल नगरपाललका जनस्वास््य बोडयको गठन : 

(१) नगरपाणलकाले जनस्वास््यसँग सरोकार णनकायका ईच्च ऄणधकारीहरु तथा णवज्ञहरुको संलग्नता हुने गरी णनम्न 

बमोणजमको जनस्वास््य पररषद वा बोडन स्थापना गनेछ । 

(क) नगरपाणलका प्रमखु  - ऄर्धयि 

(ख) नगरपाणलका ईप प्रमखु -ईपार्धयि 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय ऄणधकृत - सदस्य 

(घ) सामाणजक णवकास सणमणत संयोजक - सदस्य 

(ड) कायनपाणलका सदस्य मर्धये एक जना मणहला-सदस्य 

(च) काननू शाखा प्रमखु वा काननूी सल्लाहकार - सदस्य 

(छ) नगरपाणलका स्तरीय अधारभतु ऄस्पतालको मणेडकल सपुरीटेण्डेण्ट- सदस्य 

(ज) नगरपाणलकाका णशिा शाखा प्रमखु - सदस्य 

(झ) सहकारी, सामदुाणयक र णनजी स्वास््य संस्थाका सचचालक मर्धयेबाट ऄर्धयिले मनोणनत गरेको एक जना - 

सदस्य 

(ञ) स्वास््य िेत्रका णवज्ञहरु मर्धयेबाट ऄर्धयिले मनोणनत गरेको कणम्तमा एक जना मणहला सणहत ३ जना 

सदस्य 

(झ) स्वास््य शाखा प्रमखु - सदस्य सणचव 

(२) ईपदफा (१) बमोणजम गणठत सणमणतका ऄर्धयिद्वारा मनोणनत सदस्यहरुको पदावणध ३ वषन हुनेछ । 

(३) अवश्यकता ऄनसुार बैठकमा ऄन्य णवज्ञहरुलाइ बोलाईन सणकनेछ । 

३४. ब ुंगल नगरपाललका जनस्वास््य बोडयको काम, कतयव्य र अलधकार : 

(१) दफा ३४ ऄनसुार गणठत जनस्वास््य बोडनको काम, कतनव्य र ऄणधकार दहेाय बमोणजम हुनेछ । 

(क) नगरपाणलका स्वास््य सेवा सम्बन्धी नीणत तथा योजना तजुनमा गनन णसफाररश गने । 

(ख) स्वास््य सम्बन्धी बहुबणषनय नीणत योजना तथा कायनक्रम पनुरावलोकन गरी अवश्यक मागन णनदशेन गने । 

(ग) स्वास््य सेवाको णवणभन्न णबषयमा प्राथणमकता णनधानरण गरी कायानन्वयन गनन सझुाव णदने । 

(घ) गणुस्तरीय तथा जनमखुी स्वास््य सेवाका लाणग स्वास््य सेवा प्रणालीमा सधुार ल्याईन अवश्यका 

समन्वय तथा सझुाव णदने । 



 

(ङ) स्वास््यसँग सम्बणन्धत ऄन्य कुनै अवश्यक णवषयमा सझुाव प्रस्ततु गनन अवश्यकता ऄनसुार मापदण्ड 

णनदणेशका तथा कायनणवणध तजुनमा गनन परामशन णदने । 

(च) अवश्यकता ऄनसुार ईपसणमणत गठन गरी स्वास््य सम्बन्धी काम कारवाही गने गराईने । 

(छ) नगरपाणलकाका सबै नीणतहरुमा स्वास््य नीणत ऄवलम्बन गनन पैरवी गने । 

(ज) जनस्वास््य सम्बन्धी राणष्िय रणनीणत, ढाँचा वा णनयमनहरुलाइ स्थानीय स्तरमा लाग ूगनन सम्बणन्धत िेत्र 

वा णनकायलाइ अवश्यक णनदशेन, समन्वय तथा ऄनगुमन गने तथा रोगहरुको रोकथाम, प्रबधानत्मक कायन 

लगायत जनस्वास््यको सधुार सम्बन्धी कुन ैपणन णवषयमा प्रदशे तथा संघीय सरकारसँग अवश्य सहयोग तथा 

परामशन णलने । 

पररच्छेद १६ 

लबलवध 

३५. समन्वय गने : 

(१) राणष्िय तथा प्रादणेशक ऄणभयानमा स्थानीय सरकारले समन्वय र सहयोग प-ुयाईनेछ । 

३६. स्वास््य काययक्रम सुंचालन गने : 

कायनपाणलकाले लक्ष्य णनधानरण गरी योजना णनमानण, मलु्यांकन तथा सणमिाको कायनताणलका बनाइ अवश्यकता 

ऄनसुार स्वास््य र जनस्वास््य सम्बन्धी प्रबदननात्मक, प्रणतकारात्मक, ईपचारात्मक तथा पनुस्थानपना सम्बन्धी 

कायनक्रमहरु संचालन गनन सक्नेछ । 

३७. आमा तथा लिि  स रिा काययक्रम सुंचालन गने : 

(१) कायनपाणलकाले गभनवणत मणहला, अमा र णशशकुो लाणग पोषण तथा स्वास््य सरुिा कायनक्रमको संचालन र 

प्रवदनन गनेछ । 

(२) कायनपाणलकाले योजना वनाइ स्तनपान प्रवर्द्ननका कायनक्रम संचालन गनेछ । 

(३) कायनपाणलकाले योजना बनाइ नगरपाणलका िेत्र णभत्र कुपोषणको पणहचान, न्यणूनकरण, रोकथाम, णनयन्त्रण र 

व्यवस्थापनका साथै ऄणत कुपोणषत बाल बाणलकाको पनुस्थानपनाको कायनक्रम संचालन गनेछ । 

३८. सामालजक स रिा र स्वास््य बीमा : 

(१) नगरपाणलका िेत्रका सबै बाणसन्दालाइ स्वास््य बीमा ऐनले तोके बमोणजम ऄणनवायन स्वास््य णबमामा अबद्द 

गराईन ुकायनपाणलकाको दाणयत्व हुनेछ । 

(२) कायनपाणलकाले अणथनक रुपले णवपन्न तथा तोणकएका ऄन्य लणित समहुको स्वास््य णबमा गराईन र ऄन्य 

सामाणजक सरुिाका कायनक्रममा सहभागी गराईन अणथनक व्यवस्थापनको लाणग प्रादणेशक तथा संघीय तहका 

णनकायहरुसँग समन्वय गनेछ । 

(३) कायनपाणलकाले अणथनक रुपले णवपन्न तथा तोणकएका ऄन्य लणित समहुको स्वास््य णबमा गराईन ऄन्य 

सामाणजका सरुिाका कायनक्रममा सहभागी गराईन अणथनक व्यवस्थापनको लाणग प्रादणेशक तथा संघीय तहका 

णनकायहरुसँग समन्वय गनेछ । 

४) मणहला, बालबाणलका, णकशोर णकशोरी, दणलत, ऄपांगता भएका व्यणि, ऄशि, ज्येष्ठ नागररक, अणथनक 

सामाणजक र शणैिक रुपमा णवपन्न वगन र ऄन्य लणित समहुका लाणग कायनणवणध बनाइ कायनपाणलकाले णवशेष 

सामाणजक स्वास््य सरुिा कायनक्रमहरु संचालन गनन सक्नेछ । 



 

(५) कायनपाणलकाले णवशषे संरिणको अवश्यकता भएका मणहला, बालबाणलका, ज्येष्ठ नागररक, ऄपांगता भएका, 

ऄशि र ऄन्य लणित समहुहरुका लाणग प्रदशे तथा संघको समन्वयमा अवश्यक संरिणको व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

३९. ऄणधकार प्रयोग गनन सक्नेः 

(१) यस ऐनमा सभाले गने भणन तोकेको बाहके ऄन्य ऄणधकारहरु कायनपाणलकाले प्रयोग गनन सक्नेछ । 

(२) यस ऐनको कायानन्वयनको लाणग कायानपाणलकाले अवश्यक णनयमावली, मापदण्ड र णनदणेशका बनाईन सक्नेछ । 

४०. सेवाग्राहीको कतयव्य : 

(१) प्रत्येक व्यणि णनयणमत रुपमा अफूलाइ पायक पने स्वास््य संस्थामा गइ स्वास््य परीिण गराईन ु प्रत्येक 

नागररकको कतनव्य हुनेछ । 

(२) अफ्नो स्वास््यको सम्बन्धमा सचेत रहने र णचणकत्सक तथा स्वास््यकमीलाइ मयानणदत एव ं णशि व्यवहार गनुन 

नगरपाणलका णभत्रका प्रत्येक नागररकको कतनव्य हुनेछ । 

(३) मानणसक स्वास््य समस्या भएका व्यणिहरुलाइ कसैले पणन बाँधेर राख ेवा खोरमा थनु्ने जस्ता कायन गनन पाइनेछैन 

। त्यस्ता व्यणिहरुको बारेमा कायनपाणलकालाइ सचूना णदने, स्वास््य संस्थामा लैजाने, ईपचार गने गराईने, ईपचार खचन 

णदने र स्वस्थ रहन तथा ईपचार गने कायनमा सहयोग तथा सहणजकरण गनुन प्रत्येक संरिकको दाणयत्व हुनेछ । 

४१. सेवा प्रदायक र स्वास््य कमीको दालयत्व 

(१) नागररकलाइ णशि र मयानणदत रुपमा स्वास््य सेवा प्रदान गनुन सेवा प्रदायकको दाणयत्व हुनेछ । 

(२) यस ऐन बमोणजम स्वास््यकमीले ईपचार गदान सबै सेवाग्राही प्रणत समान व्यवहार गनुन र भदेभाव नगरी सेवा णदन ु

सबै स्वास््यकमीको कतनव्य हुनेछ । 

(३) ईपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेणखएको भएतापणन णबरामीको ऄवस्थाको अधारमा सेवा प्रदायकले ईपचार गदान 

प्राथणमणककरण गनन सक्नेछ । 

(४) स्वास््यकमीलाइ पेशागत सरुिा र कायन मतै्री वातावरणको हक हुनेछ । 

४२. स्वास््य सेवा अवरुद्ध गनय नपाईने : 

स्वास््य सेवा ऄत्यावश्यक सेवा भएकोले कुनै पणन स्वास््य संस्थामा णनयणमत र अकणस्मक सेवा ऄवरुर्द् गनन पाइने 

छैन । 

४३. ग नासो व्यवस्थापन : 

कायनपाणलकाले स्वास््य सेवा, सरसफाइ र जनस्वास््यसँग सम्बन्धीत गनुासो र ईजरुीको संकलन गने र त्यसको 

सम्बोधनको लाणग णसफाररश गनन एक ऄणधकारी तोक्नेछ । 

४४. िलतपूलतय लदन  पने : 

नगरपाणलका णभत्र कुनै व्यणि वा संस्थाको गणतणवणधले ऄन्य व्यणिको स्वास््यमा प्रत्यिरुपमा प्रणतकूल ऄसर गरेमा 

वा समयमा सेवा नणदएमा णनजलाइ न्याणयक सणमणतले िणतपणूतन णदलाईन सक्नेछ । 

४५. खारेजी र बचाउ : 

यो ऐन लाग ूहुन ुपवून नगरपाणलका ऄन्तगनत संचाणलत णक्रयाकलाप यसै ऐन बमोणजम भए गरेको माणननेछ । 

आज्ञाले, 

नरेि क ाँ वर  

लन. प्रम ख प्रिासकीय अलधकृत 

इलत सभबत २०८० साल   चैत्र  मलहनाको   २८ गते रोज ५ ि भम.्........ 


